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ACERCA DE LA SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad es el compromiso permanente de actuar responsablemente integrando temas sociales y medioambientales en las operaciones de la
empresa. La sostenibilidad va mas alla del cumplimiento de la legislaciéon para centrarse en como las empresas gestionan su impacto economico, social y
medioambiental, asi como sus relaciones con las partes interesadas (ej. empleados, asociados comerciales o gobierno).

ACERCA DE LA EVALUACION

El marco metodologico de EcoVadis evalla las politicas y acciones de las empresas, asi como sus informes publicados relacionados con el
medioambiente, las relaciones laborales y los derechos humanos, la ética y las compras sostenibles. Nuestro equipo de expertos internacionales en
sostenibilidad analiza y verifica los datos de las empresas (documentos justificativos, hallazgos de 360° Watch, etc.) para crear calificaciones fiables
teniendo en cuenta el sector, el tamafio y la ubicacion geografica de cada empresa.

ACERCA DE ECOVADIS

EcoVadis ofrece la solucion lider de monitoreo de la sostenibilidad en las cadenas de suministro globales. Mediante el uso de una tecnologia innovadora y
de nuestra experiencia en la sostenibilidad, nos esforzamos para implicar a las empresas y ayudarles a adoptar practicas sostenibles.

Ninguna parte de este documento puede ser reproducida, modificada ni distribuida de ninguna forma ni por ningtin medio sin el permiso previo por escrito de EcoVadis.
Proporcionado bajo contrato para el uso exclusivo del suscriptor:
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1. DESCRIPCION GENERAL DE DESEMPENO EN SOSTENIBILIDAD

Desglose de la puntuacién
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ecovadis

2. VENTAJAS DE LA EVALUACION

Comprender : Comunicar:

Satisfacer las necesidades de los clientes. Cada vezmas empresas
se preguntan sobre el desempefio medioambiental ysocial de sus
asociados comerciales. La evaluacion de EcoVadis permite a las
empresas que demuestren su compromiso.

Obtenga una imagen clara del desempeiio de sostenibilidad de suempresa.
La ficha de evaluacion es el resultado final de la evaluacion de EcoVadis.
Punttia y compara el desempefio de sostenibilidad de una empresa en cuatro
temas, en una escala de 0 a 100, yresalta sus puntos fuertes yareas de

mejora.
Aprovechar una herramienta de comunicacion exclusiva. Las

Saber donde se encuentra una empresa con respecto a su sector. empresas con una ficha de evaluacion de EcoVadis evitan la fatiga de
Establece una referencia del desempefio de sostenibilidad de la empresa en las auditorias compartiendo una evaluacion con todos los clientes que lo
su sector con un gréfico de distribucién de la puntuacion y comparaciones de soliciten.

las puntuaciones de temas.

Identificar las tendencias del sector. Descubrir los principales riesgos,
regulaciones, temas actuales y mejores practicas relacionados con sectores
concretos en materia de sostenibilidad.

3. PROCESO DE EVALUACION

() () ©

Solicitud del cliente Cuestionario Analisis de documentos

Compradores v lideres de RSE, Medio ambiente, A partir de los factores de riesgo de Se solicita a laz empresas que proporcionen

Salud v Sequridad Dcupacional [EHS) »
Sostenibilidad de empresas preocupadas por el
monitoreo del riesgo de zostenibilidad en la
cadena de suministro solicitan una evaluacion

Ecovadis para sus asociados comerciales.

()

Informacion publica
La informacion de la empreza disponible
publicamente, a menudo en el sitio web de la
empresa, también se recoge como prueba de su
dezempefio de sostenibilidad.
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zostenibilidad especificos de la empresa, se
cfea un cuestionario personalizado. Contiene de
20 a B0 preguntas adaptadas al sector, al

tamatio v la ubicacion.

©

Hallazgos de 360° Watch
Loz hallazgos de 360° Watch incluyen
informacion publica sobre las practicas de
zostenibilidad de laz emprezas, identificada a
través de mas de 10000 fuentes de datos.
Fueden tener un impacto pogitiva, negativo o

rulo.

FICHA DE EVALUACION

documentacion justificativa de sus respuestas al
cuestionanio. Muestros analistas revizan estos

documentos.

©

Analisis experto
Muestros analistas combinan todos estos
elementos para generar una ficha de evaluacion

unificada par empresa.
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4. METODOLOGIA DE ECOVADIS

A. Cuatro temas y 21 criterios

La evaluacion de EcoVadis se centra en 21 aspectos agrupados en cuatro
temas (Medioambiente, Practicas laborales y derechos humanos, Etica'y
Compras sostenibles). Los 21 aspectos o criterios se basan en normas
de sostenibilidad internacionales como los Principios del Pacto Global,
las convenciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el
estandar de Global Reporting Initiative (GRI), la norma ISO 26000 ylos
principios de CERES.

21 criterios de sostenibilidad

1. MEDIO AMBIENTE 2. DERECHOS HUMANOS Y
OPERACIONES LABORALES
Consurno de energiay GEI RECURSOS
Agua HUMANOS

Biodiversidad Sequridad v salud del

Contarminacion del aire ernpleado
tateriales, productos Condiciones laborales

quimicos v residuos Dialogo social

Formacion v desarrollo
PRODUCTOS

profesianal
Uso del producta
Fin de vida dtil del praducto DERECHOS
HUMANOS

Seguridad v salud del

consuridar Trabajo infantil, trabajo
Servicios ambientales v forzado v trafico de personas
abogacia Diversidad, igualdad e
inclusian
i Derechos humanos de
3.ETcA terceros
Carrupcian

Fracticas anticompetitivas
Gestion responsable de la 4. COMPRAS SOSTENIBLES
informacion Practicas medioambientales
de proveedores
Practicas sociales de

proveedores

G © 2 5EW

Initiative~
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B. Siete indicadores de gestion

Las evaluaciones de EcoVadis evallan el sistema de gestion de la
sostenibilidad de una empresa observando siete indicadores de
gestion. Los mismos se utilizan para personalizar la evaluacion
ponderando los cuatro temas ylos 21 criterios de sostenibilidad
subsiguientes.

Politicas (peso: 25 %)

1. Politicas: declaraciones de mision, politicas, objetivos, metas y
gobierno

2. Adhesién: Adhesion a iniciativas de sostenibilidad externas
Acciones (peso: 40%)

3. Medidas: medidas yacciones implementadas (ej. procedimientos,

formacién yequipos)

4. Certificaciones: certificaciones y etiquetas (ej. ISO 14001)

5. Alcance: alcance de las medidas y acciones

Resultados (peso: 35%)

6. Reportes: informes sobre Indicadores Clave del Desempefio (KPI)

7.360: condenas, litigios y premios
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5. INTERPRETACION DE LA FICHA DE EVALUACION

La puntuacién global se comprende mejor observando la informacion cuantitativa (puntuaciones y criterios activados de los temas) y cualitativa (puntos fuertes y areas de mejora).

A. Informacién cuantitativa: puntuaciones y
criterios activados

Puntuaciones por tema:
Al igual que en la puntuacion global, los temas se puntiian en una escala de 1

a 100.

Criterios activados:

Cada uno de los cuatro temas (Medioambiente, Practicas laborales y
derechos humanos, Etica y Compras sostenibles) tienen criterios especificos
asociados a ellos. Dado que el cuestionario esta personalizado por sector,
tamafio y ubicacion, no se activan los 21 criterios para todas las
empresas,ademas, algunos de ellos tienen mayor peso que otros.

No activada

Si algunos criterios no estan activados, entonces el tema especifico asociado
no es pertinente o supone un riesgo de sostenibilidad muy bajo para esa
empresa.

Los criterios de importancia media son los temas con un cierto riesgo de
sostenibilidad presente pero no considerable.

Los criterios de gran importancia son los temas en los que la empresa
afronta los mayores riesgos de sostenibilidad.

° Solo para paises de riesgo

Los criterios clasificados como "Solo en paises de riesgo" solo se activan si
la empresa tiene operaciones de importancia en uno o mas paises
identificados como de riesgo.

C. Escala de puntuacion

0-24 Insuficiente
algunos casos.

B. Informacion cualitativa: puntos fuertes y
areas de mejora

La informacion cualitativa ofrece mas datos e informacién detallada
sobre la puntuacion de la empresa. En cada uno de los temas se
asignan a la empresa evaluada puntos fuertes (elementos positivos del
sistema de gestion de sostenibilidad) yareas de mejora (elementos que
requieren una mejora). Los puntos fuertes y areas de mejora se dividen
de acuerdo con las tres capas de gestion (politicas, acciones y
resultados) ytambién se clasifican por prioridad.

Todas las areas de mejora se afiaden automaticamente al plan de
accion correctiva de la empresa. Estan ordenadas segun su prioridad. El
plan de accioén correctiva es una funcion colaborativa disefiada para
apoyar la mejora del desempefio de sostenibilidad de las empresas.
Permite a las empresas desarrollar en linea un plan de mejora,
comunicar las acciones correctivas planificadas yrealizadas y compartir
opiniones.

Sin compromisos ni acciones tangibles sobre sostenibilidad. Pruebas de conducta incorrecta (ej. contaminacion o corrupcién) en

Enfoque de sostenibilidad no estructurado. Pocos compromisos o acciones tangibles en determinados temas. Informes parciales
sobre Indicadores Clave del Desempefio. Certificacién parcial o algin producto etiquetado.

25-44 Parcial

Buero
65-84 Avanzado
85 -

Destacado

reconocimiento externo.
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Enfoque de sostenibilidad estructurado y proactivo. Compromisos/politicas y acciones tangibles en temas importantes. Informes
bésicos sobre acciones o Indicadores Clave del Desempefio.

Enfoque de sostenibilidad estructurado y proactivo. Compromisos/politicas y acciones tangibles en temas importantes con
informacion detallada de la implementacion. Abundancia de informes de sostenibilidad sobre acciones yKPls.

Enfoque de sostenibilidad estructurado y proactivo. Compromisos/politicas y acciones tangibles en todos los temas con informacion
detallada de la implementacion. Informes de sostenibilidad exhaustivos sobre acciones y KPIs.Practicas innovadoras y
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6. MEDIO AMBIENTE

Este tema tiene en cuenta tanto los factores operativos (ej. consumo de energia o gestiéon de residuos) como la tutela de producto (ej. fin de vida util del producto, aspectos de

salud y seguridad del consumidor).

Desglose de la puntuaciéon medioambiental

PUNTUACION GLOBAL MEDIO AMBIENTE PRACTICAS ETICA
LABORALES Y
DERECHOS
H S
% 65 1100 2 66 110 2 69 1100 260 1100
= Puntuacién promedio
.00 000 .®
Distribucién de puntuaciones Comparacion de puntuaciones por temas
100
INDUSTRIAS ENTRY SADECV
100% MEDIOAVBIENTE (] a0
75%
50%
25%
0% COMPRAS
0 25 45 65 85 100 SOSTENBLES ¢

@ Todas las empresas calificadas por EcoVadis en este sector

Medioambiente: criterios activados

COMPRAS
SOSTENIBLES

253 100

o0e PRACTICAS

vy LABORALES Y
DERECHOS
HUMANOS

gfs ETicA

O Puntuacién de INDUSTRIAS ENTRY SADE CV
Todas las empresas calificadas por EcoVadis en.

Dado que el cuestionario esta personalizado por sector, tamafio y ubicacién, no se activan los 21 criterios para todas las empresas, ademas, algunos de ellos tienen

mayor peso que otros.

Medioambiente: puntos fuertes y areas de mejora

El plan de accion correctiva es una funcién colaborativa disefiada para apoyar la mejora del desempefio de las empresas. Permite a las empresas desarrollar un plan
de mejora en linea, comunicar las acciones correctivas planificadas yrealizadas y compartir opiniones. Las areas de mejora con acciones correctivas en marcha se

marcan con las etiquetas siguientes.
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Puntos fuertes

Politicas

Politica ambiental sobre la contaminacion del aire

Objetivos cuantitativos establecidos sobre agua

Objetivos cuantitativos establecidos sobre consumo de energia y GH

Politica medioambiental sobre materiales, productos quimicos y residuos

Politica medioambiental sobre el agua

Politica medioambiental sobre consumo de energia y GH

Politica excepcional sobre las principales cuestiones medioambientales

Informacién Orientacion

La empresa ha emitido una politica excepcional que integra compromisos y Las politicas se consideran excepcionales cuando todas las cuestiones relativas
objetivos cualitativos y cuantitativos sobre las principales cuestiones al medio ambiente estan cubiertas por objetivos cualitativos y cuantitativos.
medioambientales. Ademas, una politica excepcional debe tener también elementos organizativos

exhaustivos como la asignacion de responsabilidades y mecanismos formales
para comunicar, revisar y enmendar la propia politica.

Acciones

Tratamientos especializados y desecho seguro de sustancias peligrosas

Clasificacion y desecho de los residuos conforme a los flujos de residuos

Acciones o formacion para concienciar a los empleados sobre la reducciony la clasificacion de los residuos

Reduccion de desechos internos a través de la reutilizacion, recuperacion o reutilizacion de materiales

Formacion de los empleados en materia de conservacion de la energia/acciones climaticas

Compra y/o generacion de energia renovable
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Formacioén de los empleados en la manipulacion y gestion segura de sustancias peligrosas

Informacion Orientacion

La empresa ha proporcionado documentacion justificativa que demuestra que El correcto etiquetado de las sustancias peligrosas puede incluir su adecuacion
imparte regularmente cursos de formacion en procesos de trabajo sobre el con el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de
etiquetado, almacenamiento, manipulacion y transporte de mercancias Productos Quimicos (SGA) o con otros sistemas regionales como TSCAo
peligrosas IESCS. La empresa también puede impartir a sus empleados formacion sobre el

almacenamiento y manipulacién de productos peligrosos, como procedimientos
para evitar vertidos accidentales o instrucciones para utilizar los equipos de
protecciéon individual (EPI) adecuados a la hora de manipular productos
peligrosos. Los procedimientos de transporte pueden incluir listas de control
para la carga ydescarga de productos peligrosos o procedimientos establecidos
para garantizar que se incluya toda la informacion necesaria en los documentos
para el envio de mercancias peligrosas.

Acciones para el etiquetado, almacenamiento, manipulacion y transporte de sustancias peligrosas

Resultados

Informes con referencia a los estandares universales de GRI

Valor de reportes sobre el total de emisiones brutas de alcance 2 confirmado en documentacion justificativa

Informacion Orientacion

En la documentacién facilitada por la empresa se confirma que el valor declarado  La empresa ha presentado documentacion justificativa que demuestra que el
para el total de emisiones brutas de alcance 2 es cierto. valor declarado para el total de emisiones brutas de alcance 2 es cierto.

Valor de reportes sobre el total de emisiones brutas de alcance 1 confirmado en documentacioén justificativa

Informacion Orientacion

En la documentacién facilitada por la empresa se confirma que el valor declarado  La empresa ha presentado documentacion justificativa que demuestra que el
para el total de emisiones brutas de alcance 1 es cierto. valor declarado para el total de emisiones brutas de alcance 1 es cierto.

Reportes sobre el total de emisiones brutas de GH de alcance 2 (con base en el mercado o la ubicacion)

Informacion Orientacion

La empresa demuestra que existen reportes publicos o internos de datos La empresa ha proporcionado datos que muestran el total de emisiones brutas
consolidados sobre el total de emisiones brutas de GEl de alcance 2 (basadas de GEl de alcance 2 (basadas en el mercado o la ubicacion). Estas emisiones
en el mercado o en la ubicacion). se refieren a las emisiones de GEl resultantes de la generaciéon de electricidad

comprada o adquirida, vapor, calefaccion yrefrigeracion.

Reportes sobre el total de emisiones brutas de GH de alcance 1

Informacion Orientacion
La empresa demuestra que existen reportes publicos o internos de datos La empresa ha proporcionado datos que demuestran el total de emisiones
consolidados sobre el total de emisiones brutas de GEl de alcance 1. brutas de GEIl de alcance 1, que son emisiones directas de GEI que se producen

a partir de fuentes que son propiedad de la empresa o se hallan bajo su control,
como las emisiones procedentes de la combustién en calderas, hornos y
vehiculos que son propiedad de la empresa o que se hallan bajo su control;
emisiones procedentes de la produccién quimica en equipos de proceso propios
o controlados.
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No declara ninguno de los sitios / operaciones ubicados en o cerca de areas sensibles a la biodiversidad (no verificado)

Reporte sobre el peso total de los residuos recuperados

Reportes sobre la cantidad total de la energia renovable consumida

Informes sobre el consumo total de agua.

Informes sobre el peso total de los residuos no peligrosos

Informes sobre el peso total de los residuos peligrosos

La compaiiia comunica su progreso con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Informes sobre el consumo de energia

Informacion

La empresa ha informado sobre los KPIs en relacion con el consumo total de
energia, ya sea mediante documentacion formal o mediante una declaracién en
el cuestionario.

Informes estandar sobre cuestiones medioambientales

Informacion

En la documentacién de la empresa hay evidencias de la realizacion informes
formales sobre la gestion yla reduccion de la huella medioambiental de la
empresa, incluyendo indicadores clave del desempefio (KPI), cifras estadisticas
o acciones concretas asociadas.

Areas de mejora

Politicas

No hayinformacién concluyente sobre la adhesién de iniciativas o principios externos sobre

cuestiones ambientales

Copyright © 2025 EcoVadis ® - Todos los derechos reservados
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Orientacion
El consumo de energia total representa el consumo total de energia principal
expresado en kWh. El consumo total de energia puede incluir p. €j. el consumo

de carbén y coque (en kg) expresado en kWh o el consumo de petroleo, GLP y
electricidad en kWh.

Orientacion

Los elementos de documentacion son estandar en términos de calidad y
cantidad, cubren los principales temas, son lo suficientemente significativos yse
actualizan periédicamente. Los ejemplos de indicadores clave del desempefio
(KPI) incluyen el consumo eléctrico total, la electricidad consumida por kg de
producto o por unidad producida. Unos informes exhaustivos sobre temas
medioambientales incluiran ademas KPI documentados en un documento
publico formal disponible para las partes interesadas y seran conformes con las
directrices de la "Global Reporting Initiative" u otros estandares externos de
documentacion de la RSE.

(Aocién correctiva solicitada)
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Acciones

No hayinformacién sobre la certificacion ISO 14001/EMAS

Informacion

Respecto a las certificaciones ISO 14001 o EMAS obtenidas en al menos una de
sus instalaciones, no existe ninguna declaracion o evidencia por parte de la
empresa en la documentacion de apoyo.

Declara medidas sobre gestion del agua, pero no hay documentacion de apoyo disponible

Informacion

La empresa declara que ha implementado acciones especificas con respecto al
manejo de agua. Sin embargo, no existe dicha informacion en los documentos

C Accion correctiva solicitada)

Orientacion

La norma ISO 14001 pertenece a la serie de normas ISO 14000, una familia de
estandares de gestion del medio ambiente desarrollada por la Organizacion
Internacional de Normalizacion (ISO), disefiada para proporcionar un marco
internacionalmente reconocido para la gestién, medicion, evaluacion y auditoria
en cuestiones ambientales. El estandar sirve como marco para ayudar a las
organizaciones a desarrollar su propio sistema de gestion ambiental yse basa
en la espiral de mejora continua (Plan-Do-Check-Act). El sistema de gestion y
auditoria medioambientales (EMAS), es un instrumento voluntario de la UE que
reconoce a las organizaciones que evaltian, informan y mejoran continuamente
su rendimiento medioambiental. Las organizaciones situadas fuera de la
Comunidad Europea también pueden participar (EMAS Global). Aigunos
ejemplos de pruebas utilizadas para demostrar el alcance de las certificaciones
ISO 14001 o EMAS incluyen (pero no se limitan a): - Certificados individuales por
cada instalacion certificada; - Un anexo de certificado que indique claramente
cada uno de las instalaciones cubiertas por el certificado; - Un certificado de
muestra para una instalacion, junto con un informe formalizado en un informe
verificado por un tercero (es decir, el informe de RSC, el Informe Anual), que
incluya el porcentaje de instalaciones cubiertas por la certificacion ISO 14001 o
EMAS, efc.

Cﬁoci()n correctiva solicitada)

Orientacion

Algunos ejemplos de acciones en este tema incluyen: tratamiento de agua,
reciclaje y reutilizacion, reduccién de descarga de aguas residuales,
mecanismos de medicion y control para contaminantes organicos del agua

C Accion correctiva solicitada)

CAocic’)n correctiva solicitada)

de apoyo.
(DBO) o demanda quimica de oxigeno (COD).
No hayinformaciéon sobre las medidas relativas a la contaminacion del aire
Resultados
No hayinformacion sobre la presentacion de reportes sobre los materiales de entrada reciclados
Informacion Orientacion

No existe ninguna declaracion de la empresa ni ninguna prueba en la
documentacion justificativa sobre materiales usados que sean insumos
reciclados.
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Segun la GRI, los materiales de entrada reciclados son materiales que
sustituyen a los materiales puros que se compran o se obtienen de fuentes
internas o externas y que no son subproductos ni resultados no productivos
originados por la organizacion. Esta medida pretende identificar la capacidad de
la organizacion para utilizar materiales de entrada reciclados. Utilizar tales
materiales ayuda a reducir la demanda de material puro y contribuye a la
conservacion de los recursos globales.
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No hay reportes sobre el peso total de los contaminantes del aire

Informacion

La empresa no ha facilitado documentos con reportes sobre el peso total de los
contaminantes atmosféricos. Los contaminantes atmosféricos se refieren a las
emisiones directas o indirectas de contaminantes al aire (tanto interior como
exterior).

No hay reportes sobre la cantidad total de agua reciclada yreutilizada

Informacion

La empresa no ha facilitado documentos con reportes sobre la cantidad total de
agua reciclada yreutilizada.

No hayreportes sobre el total de emisiones brutas de GEI de alcance 3

Informacion

La empresa no proporciond reportes validos sobre el total de emisiones brutas
de gases de efecto invernadero (GEI) de alcance 3.

No hay reportes sobre el total de emisiones brutas de GEIl de alcance 3 (posteriores)

Informacion

La empresa no proporciond reportes validos sobre el total de emisiones brutas
de gases de efecto invernadero (GEI) de alcance 3 de etapas posteriores.
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Cﬁazi()n correctiva solicitada)

Orientacion

No se dispone de documentacion con reportes sobre el peso total de los
contaminantes atmosféricos. Los contaminantes atmosféricos se refieren a las
emisiones directas o indirectas de contaminantes al aire (tanto interior como
exterior). Estos contaminantes atmosféricos incluyen SOx (6xidos de azufre), NOx
(6xdos de nitrégeno), CO (mondxido de carbono), particulas en suspension (PM,
por sus siglas en inglés), metales pesados, contaminantes organicos
persistentes (POP, por sus siglas en inglés), compuestos organicos volatiles
(MOC, por sus siglas en inglés), sustancias nocivas para el ozono (ODS, por sus
siglas en inglés), NH3 (amoniaco) y otras sustancias quimicas (peligrosas)
reguladas por los reglamentos REACH y CLP, incluidos sus compuestos.

CAocic’)n correctiva solicitada)

Orientacion

No se dispone de documentacion con reportes sobre la cantidad total de agua
reciclada yreutilizada. El agua reciclada o reutilizada es el agua residual (tratada
o sin tratar) que se ha utilizado mas de una vezantes de verterse fuera los limites
de la empresa con miras a reducir la demanda de agua. Puede ser en el mismo
proceso (agua reciclada) o utilizarse en un proceso diferente dentro de las
mismas instalaciones o en ofras de la empresa (agua reutilizada).

(Pccic’)n correctiva solicitada)

Orientacion

"No se dispone de reportes validos sobre el total de emisiones brutas de GEl de
alcance 3 de la empresa en los documentos facilitados. Las emisiones de GEI
de alcance 3 abarcan todas las emisiones indirectas (no incluidas en el alcance
2) que se producen en la cadena de valor de la empresa declarante, incluidas las
emisiones de etapas anteriores y posteriores. Para obtener mas informacion,
consulte el GHG Protocol (https://ghgprotocol.org/scope-3-calculation-guidance-
2#supporting-documents)."

(Pccic’)n correctiva solicitada )

Orientacion

"En los documentos facilitados no se dispone de reportes validos sobre el total
de emisiones brutas de GEIl de alcance 3 (posteriores) de la empresa. Las
emisiones de GEI de alcance 3 de etapas posteriores se producen por el uso o
la eliminacién de los productos o senicios de la empresa. La empresa debe
proporcionar un valor bruto de reportes que incluya las emisiones de GEl de
alcance 3 pertinentes de las categorias 9 a 15. Para obtener mas informacién,
consulte el GHG Protocol (https://ghgprotocol.org/scope-3-calculation-guidance-
2#supporting-documents)."
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7. PRACTICAS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS

Este tema tiene en cuenta tanto los recursos humanos internos (ej. seguridad y salud, condiciones laborales o gestion de carreras), asi como los aspectos de derechos
humanos (ej. discriminacion o acoso, o trabajo infantil).

Desglose de la puntuacion sobre practicas laborales y derechos humanos
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LABORALES Y SOSTENIBLES
DERECHOS
H S
% 65 1100 2 66 1100 269 110 260 1100 2 53 100
= Puntuacién promedio
00 000 ® .
Distribucién de puntuaciones Comparacion de puntuaciones por temas
INDUSTRIAS ENTRY SADECV VEDIO AVBIENTE g 00 oo PRAC-HC;@
100% a0 )
LABORALES Y
75% DERECHOS
HUMANOS
50%
25%
0% COVPRAS &fs ETica
0 25 45 65 85 100 SOSTENBLES ¢

O Puntuacion de INDUSTRIAS ENTRY SADE CV

Todas | lificad EcoVadi t t ; )
@ Todas las empresas calificadas por EcoVadis en este sector Todas las empresas calificadas por EcoVadis en.

Practicas laborales y derechos humanos: criterios activados

Dado que el cuestionario esta personalizado por sector, tamafio y ubicacién, no se activan los 21 criterios para todas las empresas, ademas, algunos de ellos tienen
mayor peso que otros.

Practicas laborales y derechos humanos: puntos fuertes y areas de mejora

El plan de accion correctiva es una funcién colaborativa disefiada para apoyar la mejora del desempefio de las empresas. Permite a las empresas desarrollar un plan
de mejora en linea, comunicar las acciones correctivas planificadas yrealizadas y compartir opiniones. Las areas de mejora con acciones correctivas en marcha se
marcan con las etiquetas siguientes.
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Puntos fuertes

Politicas

Compromiso para pagar continuamente un salario digno

Informacion

The company provides evidence of commitment to continuously pay a living wage.

"Objetivos cuantitativos establecidos para prevenir la discriminacioén y el acoso"

Orientacion

There is a commitment to continuously pay a living wage, which is the minimum
income necessary for a worker to meet their basic needs

Objetivos cuantitativos establecidos sobre trabajo infantil, trabajo forzado & trafico de personas

Informacion

La politica de derechos humanos de la empresa contiene objetivos cuantitativos
o metas sobre el frabajo infantil, el trabajo forzado y el trafico de personas.

Objetivos cuantitativos establecidos sobre la formacion y desarrollo profesional

Objetivos cuantitativos establecidos sobre las condiciones laborales

Objetivos cuantitativos establecidos sobre la salud y seguridad del empleado

Orientacion

Los objetivos 0 metas cuantitativas en materia de trabajo infantil, trabajo forzado y
el trafico de personas. se consideran elementos fundamentales de un
mecanismo de politica integral. Dan un marco general de seguimiento que ayuda
a determinar si se estan alcanzado los objetivos ya destacar los progresos
hechos para conseguir esas metas. Como elementos de politica, los objetivos
pueden expresarse en términos absolutos o relativos y deben tener un plazo
futuro valido (por ejemplo, para 2035 nos comprometemos a reducir la incidencia
de casos de trabajo infantil en un 10 % con respecto a los niveles de 2020).

Politica sobre practicas laborales y derechos humanos para prevenir la discriminacion y el acoso

Politica laboral y de derechos humanos sobre trabajo infantil, trabajo forzado & trafico de personas

Informacion

La empresa ha emitido una politica formal que integra compromisos y/u objetivos
operativos sobre el trabajo infantil, el trabajo forzado y el trafico de personas.

Politica laboral y de derechos humanos sobre formacion y desarrollo profesional

Politica laboral y de derechos humanos sobre dialogo social
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Orientacion

La empresa ha implantado una politica de prevencion del trabajo infantil, el
trabajo forzado y el trafico de personas en sus operaciones. Existen al menos
objetivos/compromisos cualitativos que especifican los esfuerzos que debe

realizar la empresa para erradicar la aparicion del trabajo infantil, el trabajo
forzado y el tréfico de personas.
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Politica laboral y de derechos humanos sobre condiciones laborales

Politica laboral y de derechos humanos sobre salud y seguridad del empleado

Politicas excepcionales sobre los principales temas laborales y de derechos humanos

Informacion

La empresa ha emitido politicas excepcionales que integran compromisos, asi
como objetivos cualitativos y cuantitativos, sobre todas las cuestiones laborales y
de derechos humanos que enfrenta la empresa. Ademas, las politicas
excepcionales cuentan con elementos organizativos exhaustivos, como la
asignacion de responsabilidades, mecanismos para tratar las violaciones de las
politicas, procesos de revision formal yla comunicacién de las politicas a todos
los empleados ysocios comerciales, etc.

Acciones

Salarios negociados colectivamente

Orientacion
N/A

Acciones implantadas para garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores externos y otros trabajadores no asalariados en las instalaciones

Inspecciones o auditorias de seguridad de equipos

Informacion

La empresa realiza de manera regular inspecciones y/o auditorias de los
equipos utilizados en el trabajo, con el fin de garantizar la salud y seguridad de
los empleados.

Plan de accion de emergencia en materia de salud y seguridad de los empleados

Informacion

La empresa cuenta con procedimientos formales que ha transmitido a todos los
empleados sobre accidentes, lesiones, suministro de equipos de emergencia,
evacuaciones en caso de emergencias, primeros auxlios, simulacros de
incendios yotras situaciones relacionadas con la salud yla seguridad en el lugar
de trabajo.

Orientacion

La empresa realiza auditorias de control y/o inspecciones de los equipos que los
empleados utilizan a diario. Las acciones realizadas incluyen informes de
evaluacion de la seguridad de los equipos, instrucciones de trabajo sobre la

seguridad de los equipos, historial de los equipos utilizados o auditorias de los
equipos utilizados realizadas por terceros.

Orientacion

Un plan de acciéon de emergencias para la salud yla seguridad es un documento
que muestra el plan de salud y seguridad que toda empresa disefia para orientar
a sus empleados en situaciones de emergencia. Estas situaciones de
emergencia dependen de las operaciones yla plantilla de la empresa, pero
puede incluir accidentes relacionados con el manejo de maquinaria pesada,
lesiones, incendios, vertidos quimicos, explosiones y caidas, entre otras cosas.

Programas Para Familias (PPF) implementados (por ejemplo, licencias parentales o de cuidado, servicios de cuidado infantil o asignaciones)
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Compensacion de las horas laborales extras o atipicas

Informacion

La empresa proporciona una remuneracion adicional para retribuir las horas de
trabajo extraordinarias.

Orientacion

Las horas extraordinarias o atipicas son todas aquellas horas trabajadas
excediendo el horario normal (como las trabajadas después de finalizar la
jornada laboral, por ejemplo). Los empleados deberian recibir una
compensacion adicional por esas horas o cualquier otra forma de horas
extraordinarias de trabajo.

Comunicacion a todos los empleados del proceso de remuneracion (p. ej., tabla salarial, procedimiento de adelanto salarial)

Encuesta de satisfaccion del empleado

Informacion

La empresa realiza una encuesta a los empleados sobre su satisfaccion con
respecto al entorno laboral.

Convenio colectivo sobre formacion y desarrollo profesional

Informacion

Existe un convenio colectivo entre el empleador y sus empleados de conformidad
con la normativa nacional, en relacién con cualquiera de las siguientes
cuestiones laborales: seguridad y salud del empleado, condiciones laborales,
formacion y desarrollo profesional, discriminacién o acoso.

Convenio colectivo sobre horas de trabajo, horas extraordinarias o permisos

Informacion

Existe un convenio colectivo entre un empleador y sus empleados de
conformidad con la normativa nacional en materia de condiciones laborales. Un
convenio colectivo es un acuerdo por escrito relativo a las condiciones laborales y
de empleo concluido entre, por una parte, un empleador y, por la otra, una o
varias organizaciones representativas de los trabajadores, conforme a las leyes y
normativas nacionales.
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Orientacion
Las empresas pueden llevar a cabo una encuesta de satisfaccion del empleado
para saber si los empleados estan satisfechos con el entorno laboral y hasta

qué punto. Las empresas pueden utilizar esas encuestas para conocer el
compromiso, la disposicion yla satisfaccion en el trabajo de sus empleados.

Orientacion

El dialogo social implica todo tipo de negociaciones, consultas o simples
intercambios de informacién entre representantes de las autoridades,
empleadores ytrabajadores sobre temas de interés comun relativos a la politica
econémica ysocial. Un convenio colectivo es un acuerdo por escrito relativo a las
condiciones laborales yde empleo concluido entre, por una parte, un empleador
y, por la otra, una o varias organizaciones representativas de los trabajadores,
conforme a las leyes y normativas nacionales. El contenido de los convenios
colectivos deberia centrarse en los temas mas importantes del didlogo social,
como por ejemplo un acuerdo colectivo relativo a formacién ydesarrollo
profesional.

Orientacion

Existe un convenio colectivo entre un empleador y sus empleados de
conformidad con la normativa nacional en materia de discriminacion yacoso. Un
convenio colectivo es un acuerdo por escrito relativo a las condiciones laborales y
de empleo concluido entre, por una parte, un empleador y, por la otra, una o

varias organizaciones representativas de los trabajadores, conforme a las leyes y
normativas nacionales.
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Convenio colectivo sobre seguridad y salud del empleado

Informacion

Existe un convenio colectivo entre la empresa y sus empleados de conformidad
con la normativa nacional en materia de seguridad y salud del empleado. Un
convenio colectivo es un acuerdo por escrito relativo a las condiciones laborales y
de empleo concluido entre, por una parte, un empleador y, por la otra, una o
varias organizaciones representativas de los trabajadores, conforme a las leyes y
normativas nacionales.

Cobertura sanitaria implementada para los empleados

Orientacion

El dialogo social implica todo tipo de negociaciones, consultas o simples
intercambios de informacion entre representantes de las autoridades,
empleadores ytrabajadores sobre temas de interés comun relativos a la politica
econémica ysocial. Un convenio colectivo es un acuerdo por escrito relativo a las
condiciones laborales y de empleo concluido entre, por una parte, un empleador
y, por la otra, una o varias organizaciones representativas de los trabajadores,
conforme a las leyes y normativas nacionales. El contenido de los convenios
colectivos debe centrarse en los temas mas importantes del dialogo social; p. €j.,
un convenio colectivo sobre seguridad y salud del empleado.

Formacion de sensibilizacion sobre el trabajo infantil, esclavitud y/o trafico humano

Mecanismo de reclamacion sobre cuestiones de discriminacion y/o acoso

Informacion

La empresa ha establecido un mecanismo de reclamacion para denunciar
problemas de discriminacion o acoso.

Acciones para garantizar la igualdad de remuneracion por el mismo trabajo

Formacioén sobre sensibilizacion en materia de discriminacién y acoso

Orientacion

La empresa ha establecido un mecanismo de denuncia para que todas las
partes, independientemente de su situacion laboral o puesto de trabajo, puedan
denunciar problemas de discriminacién o acoso. Entre los elementos del
mecanismo de reclamacion deben incluirse los siguientes: 1. Accesibilidad /
canal de comunicacion clara transmitido a todas las partes interesadas sobre la
presencia de un mecanismo de reclamacién yla prestacion de apoyo para
aquellas personas que puedan enfrentarse a barreras en particular (por ejemplo,
el idioma o la condicion de minoria). 2. Politica de no represalias para proteger a
quienes hacen uso del mecanismo de reclamacion. 3. Confidencialidad de
quienes hacen uso del mecanismo de reclamacion.

Representantes de los empleados u 6rgano representativo de los empleados (p. ej. comité de empresa)

Informacion

La empresa ha implementado la representacion de los trabajadores en forma de
representantes elegidos de los empleados o de un érgano representativo.
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Orientacion

El didlogo social implica todo tipo de negociaciones, consultas o simples
intercambios de informacion entre representantes de las autoridades,
empleadores ytrabajadores sobre temas de interés comun relativos a la politica
econdmica ysocial. Entre los representantes del personal puede haber
representantes que hayan sido libremente elegidos por los trabajadores de la
empresa conforme a lo previsto en la legislacion nacional o cualquier sindicato,
comité de empresa u ofra agencia u organismo representativo reconocido a los
efectos de la negociacion colectiva en nombre de cualquier empleado. Son el
punto de enlace entre los trabajadores yla direccion. La direccion puede ydebe
consultarles sobre determinados temas (como el despido colectivo, p. €j.).
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Evaluacion de riesgos sobre seguridad y salud del empleado

Informacion

La empresa ha facilitado documentos que demuestran que se ha realizado una
evaluacion de los riesgos para la salud y seguridad de los empleados. La
evaluacion tuvo en cuenta las tareas operativas diarias de los empleados, los
peligros para la salud yla seguridad presentes en el lugar de trabajo ylos
riesgos vinculados, y ha propuesto un plan de accién correctiva para abordar los
riesgos identificados.

Evaluacion periédica del desempeiio individual

Informacion

La empresa demuestra que realiza evaluaciones periédicas del desempefio
individual.

Revisiones médicas periddicas para los empleados

Informacion

La empresa ofrece un chequeo médico general obligatorio para los empleados

Acciones para fomentar la movilidad interna

Informacion

La empresa ha implementado medidas para promover la movilidad interna de
los empleados.
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Orientacion

Se lleva a cabo de forma sistematica una evaluacion de los riesgos para la salud
yla seguridad para identificar el posible impacto de las tareas operativas y
controlar las condiciones de salud y seguridad de los empleados. Los
principales elementos de una evaluacién de riesgo completa son: 1) la revision
periddica de los riesgos para reflejar los ultimos riesgos yel entorno de salud y
seguridad en la empresa. 2) la descripcion de los peligros o factores de riesgo
identificados como potencialmente dafiinos yla determinacién de la importancia
de los riesgos. 3) la presencia de un plan de accién preventivo y correctivo en
forma de medidas y/o recomendaciones que una organizacion debe adoptar para
prevenir y abordar eficazmente los riesgos identificados, mapeados y evaluados
en las evaluaciones de riesgos.

Orientacion

La empresa cuenta con un proceso para evaluar y revisar cuantitativa o
cualitativamente el desemperio laboral de los empleados de forma periddica.
Esto incluye procesos como las revisiones del desempefio, que permiten a la
empresa identificar areas de mejora, proporcionar apoyo y orientacion a los
empleados, asi como reconocer y recompensar a los que mas rinden.

Orientacion

Para garantizar que la empresa cuente con un sistema riguroso de gestion de
salud yseguridad, los empleados deben recibir formacion sobre los
procedimientos que tengan que ver con la salud yla seguridad. El idioma puede
ser una barrera parar lograr que se comprendan perfectamente las cuestiones si
los empleados no hablan inglés, dependiendo de donde trabaje la empresa.
Para solucionar este problema relativo a la comunicacion, se pueden traducir los
procedimientos de salud yseguridad a los idiomas que los empleados
comprendan perfectamente, especialmente en el caso de los trabajadores
inmigrantes.

Orientacion

La empresa cuenta con un proceso para promover la movilidad interna de los
empleados. La movilidad profesional se refiere al movimiento de los empleados
entre puestos/grados salariales o a un cambio completo de funcion laboral (es
decir, movilidad profesional horizontal) dentro de la misma organizacion. Algunos
ejemplos de medidas que promueven la movilidad profesional interna son, entre
ofras: la promocién objetiva del talento basada en la capacidad y el potencial, la
elaboracion de hojas de ruta para los principales talentos de la empresa, la
formacién profesional continua y el fomento de la ampliacion del abanico de
habilidades de los empleados.
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Suministro de formacion de desarrollo de capacidades

Informacion

La empresa ofrece formacion a sus empleados para que desarrollen sus
habilidades.

Orientacion

La empresa ha implantado la formacion e instruccion profesional, que incluye la
formacién para el desarrollo de habilidades, pagada total o parcialmente por la
empresa, con el objetivo de ofrecer oportunidades de promocion profesional
(fuente: Global Reporting Initiative G3). Ejemplos de formacion en el puesto de
trabajo para mejorar las habilidades de los empleados son la orientacion, la
asesoria, la rotacion de puestos, el aprendizaje, etc. El nimero total de horas de
formacién por empleado y afio puede ser un indicador clave de rendimiento
significativo para esta accion.

Formacioén de los empleados sobre los riesgos de la salud y seguridad y mejores practicas laborales

Informacion

La empresa ha proporcionado a sus empleados la formacién necesaria para
reforzar sus conocimientos en materia de riesgos para la salud yla seguridad en
el trabajo ybuenas practicas laborales.

Resultados

Orientacion

La empresa ha proporcionado formaciones utilizando materiales de capacitacion
(presentaciones de diapositivas, resimenes del contenido de formacion) y/o
pruebas de haber proporcionado formaciones (informes de progreso,
certificados de finalizacion, hojas de asistencia) para demostrar que se han

llevado a cabo programas de formacién sobre los riesgos para la salud yla
seguridad en el trabajo y sobre buenas practicas laborales.

Reportes sobre el porcentaje de todos los empleados que cobran una remuneracion inferior al salario digno, incluidos los empleados directos y los trabajadores

externos

Informes con referencia a los estandares universales de GRI

Reportes sobre el porcentaje de mujeres en puestos de alta direccion

Informacion

La empresa demuestra que existen reportes publicos o internos de datos
consolidados sobre el porcentaje de mujeres en puestos de alta direccion.

Orientacion

La empresa ha proporcionado datos sobre el porcentaje de mujeres en puestos
de alta direccion. Los puestos de alta direccion deben incluir todos aquellos
puestos bajo el Consejo de Administracion, p. ej., consejera delegada, directora

financiera, directora tecnologica, etc., asi como los mandos medios y superiores
(directoras, vicepresidentas, responsables de equipo, efc.).

Reportes sobre la relacion entre la retribucion total anual de la persona mejor pagada y la retribucion total anual media de todos los empleados

Informacion

La empresa demuestra que existen reportes publicos o internos de datos
consolidados sobre la relacion entre la retribucion total anual de la persona
mejor pagada yla mediana de |a retribucion total anual de todos los empleados.
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Orientacion

La empresa ha proporcionado datos que muestran la relacion entre |a retribucion
total anual de la persona mejor pagada yla mediana de la retribucion total anual
de todos los empleados. La retribucién total anual incluye el salario, las
bonificaciones, las adjudicaciones de acciones, las adjudicaciones de opciones,
la retribucion del plan de incentivos sin participacion accionarial, el cambio en el
valor de la jubilacion ylas ganancias por retribucion diferida no calificada
proporcionados en el transcurso de un afio.
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Reportes sobre el nimero de accidentes laborales registrables

Informacion

La empresa demuestra que existen reportes publicos o internos de datos
consolidados sobre el nimero registrado de accidentes de trabajo.

Orientacion

La empresa ha proporcionado datos que muestran el nUmero registrado de
accidentes de trabajo. Un accidente se refiere a un incidente que origina una
lesién o problema de salud.

Reportes sobre el numero de dias perdidos por lesiones, victimas mortales y problemas de salud relacionados con el trabajo

Informacion

La empresa demuestra que existen reportes publicos o internos de datos
consolidados sobre el nUmero de dias perdidos por accidentes de trabajo
mortales, asi como por lesiones y enfermedades profesionales.

Orientacion

La empresa ha proporcionado datos sobre el nimero de dias perdidos por
accidentes de trabajo mortales, asi como por lesiones y enfermedades
profesionales. Esta métrica se aplica a los empleados. Las lesiones y
enfermedades profesionales se derivan de la exposicion a riesgos en el trabajo.
Las lesiones yenfermedades profesionales que se producen en un contexto de
teletrabajo se consideran relacionadas con el frabajo si dicha lesion o
enfermedad se produce cuando el trabajador o |a trabajadora esté trabajando en
su domicilio y siempre que la lesién o enfermedad esté directamente
relacionada con el trabajo realizado.

Reportes sobre el porcentaje de empleados directos con un salario inferior al salario digno

Informacion

The company has provided documents that demonstrate public or public or
internal reporting of consolidated data on the percentage of internal employees
that are paid below a pre-identified living wage level according to the results of the
living wage benchmarking analysis.

Orientacion
There is reporting data on the percentage of internal employees that are paid
below a pre-identified living wage level according to the results of the living wage

benchmarking analysis. This reporting covers a minimum period of two months
and is not older than the last two calendar years.

Reportes sobre el porcentaje de empleados directos incluidos en un andlisis comparativo del salario digno

Informacion

The company has provided documents that demonstrate public or public or
internal reporting of consolidated data on the percentage of internal employees
that are included in the living wage benchmarking analysis.

Orientacion

There is reporting data on the percentage of of internal employees that are
included in the living wage benchmarking analysis. This reporting covers a
minimum period of two months and is not older than the last two calendar years.

Informar sobre el porcentaje de mujeres empleadas en relacion con el conjunto de la organizacion

Informe sobre la brecha salarial de género no ajustada promedio

La compaiiia comunica su progreso con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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Informes sobre el nimero promedio de horas de formacion por empleado

Informacion Orientacion

La empresa informa, ya sea mediante documentacion formal o mediante una La inversion en formacion se considera beneficiosa tanto para los empleados
declaracion en el cuestionario, el nimero promedio de horas de formacion por como para la empresa. La formacion es una forma de mejorar los conocimientos
empleado en el Ultimo afio. de los empleados ydiversificar las competencias dentro de la plantilla y puede

senir incluso a la empresa como herramienta para retener el talento. Para la
empresa, distintos tipos de formacion pueden conducir a distintos resultados
positivos como la mejora de la satisfaccion del cliente, mayor innovacion y
practicas laborales mas seguras para los empleados. Al hacer el seguimiento
del numero de horas de formacién que se imparten a los empleados, una
empresa puede seguir el rastro del rendimiento en materia de formacion y ver
donde hay que mejorar.

Informes estandarizados sobre temas de practicas laborales y derechos humanos

Informacion Orientacion

En la documentacion de la empresa hay evidencias de la realizacion informes Los elementos de documentacion son estandar en términos de calidad y
formales sobre temas laborales y de derechos humanos, incluyendo indicadores  cantidad, cubren los principales temas, son lo suficientemente significativos yse
clave del desemperio (KPI), cifras estadisticas o acciones concretas asociadas. actualizan periddicamente. Los KPI pueden incluir (sin limitarse a ello): tasas de

frecuencia y gravedad de accidentes, porcentaje de empleados cubiertos por
convenios colectivos, cursos de desarrollo de habilidades y porcentaje de
empleados capacitados en temas de discriminacion. Unos informes exhaustivos
sobre temas de practicas laborales y derechos humanos incluiran ademas KPI
documentados en un documento publico formal disponible para las partes
interesadas y seran conformes con las directrices de la «Global Reporting
Initiative» (GRI) u ofros estandares externos de documentacion de la RSE.

Areas de mejora
Politicas
No hqyinformacic:m poncluyente sobre la adhesion de iniciativas o principios externos sobre ( Accion correctiva solicitad a)
cuestiones de practicas laborales y derechos humanos
Acciones
No hay informacién sobre certificaciones conforme a ISO 45001 C Accion correctiva solicitada)
Declara medidas sobre el salario digno, pero no hay documentacion de apoyo disponible (Pccic’m correctiva solicitada)
Informacion Orientacion
The company has not provided documents about their measures on living wage. There is no supporting documentation available about living wage even though is
has been declared.
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8. ETICA

Este tema se centra principalmente en aspectos de corrupcion y soborno ytambién tiene en cuenta las practicas anticompetitivas yla gestion responsable de la informacion.

Desglose de la puntuacion sobre ética

PUNTUACION GLOBAL MEDIO AMBIENTE PRACTICAS ETICA COMPRAS
LABORALES Y SOSTENIBLES
DERECHOS

H S
4 65 +100 2 66 1100 ‘ 269 t10o l 260 1100 ﬁ- 1100

= Puntuacion promedio

00 000 . .
Distribucién de puntuaciones Comparacion de puntuaciones por temas
INDUSTRIAS ENTRY SADECV VEDIO AVBIENTE g 1o PRACT|C;@
100% an @
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25%
0% COMPRAS &fs ETICA
0 25 45 65 85 100 SOSTENBLES ¢

O Puntuacién de INDUSTRIAS ENTRY SADE CV

Todas las empresas calificadas por EcoVadis en este sector
o P I P I Todas las empresas calificadas por EcoVadis en.

Etica: criterios activados

Dado que el cuestionario esta personalizado por sector, tamafio y ubicacion, no se activan los 21 criterios para todas las empresas, ademas, algunos de ellos tienen
mayor peso que otros.

Etica: puntos fuertes y areas de mejora

El plan de accién correctiva es una funcion colaborativa disefiada para apoyar la mejora del desempefio de las empresas. Permite a las empresas desarrollar un plan
de mejora en linea, comunicar las acciones correctivas planificadas y realizadas y compartir opiniones. Las areas de mejora con acciones correctivas en marcha se
marcan con las etiquetas siguientes.
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Puntos fuertes

Politicas

Politica de fraude

Politica de blanqueo de capitales

Politica de conflicto de intereses

Mecanismos estructurales para hacer frente a las violaciones de la politica

Informacion

Hay pruebas en la documentacion justificativa de que la empresa ha puesto en
marcha mecanismos estructurados para abordar las violaciones de las politicas,
tales como acciones disciplinarias.

Politica de seguridad de la informacién

Informacion

La empresa ha publicado una politica formal normalizada que integra
compromisos en forma de objetivos cualitativos sobre cuestiones de seguridad
de la informacion. La politica se formaliza en un documento como el Codigo de
Etica e incluye al menos algunos elementos organizativos (por ejemplo, proceso
de revision, responsabilidades especificas, alcance de aplicacion).

Objetivos cuantitativos fijados sobre cuestiones relevantes

Informacion

La empresa ha definido y comunicado formalmente objetivos cuantitativos (es
decir, metas) con respecto a los objetivos de practicas comerciales leales
pertinentes.
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Orientacion
Para garantizar la adecuada implantacion de las politicas de ética empresarial,
las empresas deben establecer procedimientos para administrar las

investigaciones y sancionar a los empleados que cometan infracciones (es decir,
medidas disciplinarias que pueden incluir el posible despido).

Orientacion

Para las empresas que manejan informacion sensible es imprescindible
establecer una serie de compromisos para la proteccion y gestion responsable
de los datos de terceros. La seguridad de los datos de terceros engloba la

proteccién de la informacion de identificacion personal (Pl por sus siglas en
inglés) yla proteccion de los derechos de propiedad intelectual del tercero.

Orientacion

Los objetivos cuantitativos en materia de practicas comerciales leales se
consideran elementos fundamentales del mecanismo de politica integral. Dan
un marco general de seguimiento que ayuda a determinar si se estan alcanzado
los objetivos ya destacar los progresos hechos para conseguir esas metas.
Algunos ejemplos de objetivos concretos en este tema incluyen objetivos
cuantitativos sobre los porcentajes de empleados que reciben formacién sobre
practicas anticorrupcion o anticompetitivas. Como elementos de la politica, los
objetivos deben expresarse en términos absolutos o relativos ydeben tener una
fecha limite valida en el futuro.
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Politicas de lucha contra la corrupcion y el soborno

Informacion

Existe una politica formal que integra los objetivos/compromisos cualitativos en
materia de lucha contra la corrupcién y el soborno (lo que abarca, por ejemplo, el
conflicto de intereses, el fraude y el blanqueo de capitales) en la documentacion
justificativa proporcionada por la empresa.

Responsabilidad especializada para cuestiones de ética empresarial

Politica exhaustiva sobre cuestiones de ética empresarial

Informacion

Una politica exhaustiva de ética empresarial incluye compromisos y/u objetivos
operativos de todos los aspectos de la ética empresarial que afronta la empresa
e integra elementos organizativos adicionales destinados a difundir y actualizar la
politica (es decir, proceso de revision/actualizacion de la politica).

Acciones
Formacioén de sensibilizacion realizado para prevenir la corrupcion y el soborno

Informacion

La empresa ha puesto en marcha un programa de sensibilizacién o formacion
sobre cuestiones de anticorrupcion y soborno para sus empleados.

Orientacion

La corrupcion y el soborno abarcan todas las formas de problemas de corrupcion
en el trabajo, como la extorsién, el soborno, el conflicto de intereses, el fraude o
el blanqueo de dinero entre otros. Una politica integral se formaliza en un
documento por separado o que forme parte de un cddigo de ética o de conducta
sobre los temas mencionados yademas incorpora algunos de los siguientes
elementos: alcance de aplicaciéon, asignacion de responsabilidades, objetivos
cuantitativos y mecanismos de revision.

Orientacion

Las politicas se consideran excepcionales cuando todos los temas de ética
empresarial estan cubiertos por objetivos cualitativos y cuantitativos. Ademas,
una politica excepcional incorpora elementos organizativos exhaustivos como la

asignacion de responsabilidades, un proceso de revision formal, la
comunicacion de la politica a todos los empleados y asociados comerciales, etc.

Orientacion

Segun la directrizISO 26000, «la corrupcién se puede definir como el uso
indebido del poder encomendado para el beneficio privado». En los lugares de
trabajo, se pueden dar todo tipo de formas de corrupcion publica y privada, que
incluyen, entre otras, la extorsion, el soborno, los conflictos de intereses, el
fraude o el blanqueo de dinero. Dado que la corrupciéon mina la efectividad de
una empresa y su reputacion ética, deben impartirse periédicamente sesiones
de formacion y concienciacion frente a los problemas de corrupcion y sobornos
para garantizar que los empleados conozcan bien las politicas ylos
procedimientos de la empresa en esa materia. Esos programas pueden llevarse
a cabo en linea o presencialmente y deberian incluir pruebas periédicas a lo
largo del tiempo para garantizar la eficacia de la formacion.

Procedimiento de aprobacion especifico para las transacciones sensibles (p. ej. regalos, viajes)

Informacion

La empresa ha implantado un proceso de \erificacion para transacciones
sensibles.
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Orientacion

Las transacciones sensibles son una amplia gama de tratos comerciales que
implican mayores riesgos relacionados con la ética. Estas incluyen, a titulo
meramente ilustrativo y sin caracter exhaustivo, regalos, gastos de viaje y otros
tipos de invitaciones, que son comunes en el mundo de los negocios, pero que,
de hecho, pueden constituir comisiones poco éticas o incluso ilegales, sobormos
o pagos para influir en las decisiones que afectan a las operaciones de una
empresa, etc. Dichas transacciones también comprenden los pagos de
facilitacion que suelen realizarse con la intencién de agilizar un proceso
administrativo y pueden considerarse una forma de corrupcion. Por tanto, debe
establecerse un procedimiento de verificacién para revisar y aprobar cualquier
transaccion sensible realizada por la empresa.
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Resultados

Informes con referencia a los estandares universales de GRI

La compaiiia comunica su progreso con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Informes estandar sobre temas de ética empresarial

Areas de mejora
Politicas
No hqylnformaf:l_on concluyente sobre la adhesion de iniciativas o principios externos sobre C Accion correctiva solicitad a)
cuestiones de ética
Acciones
No existe documentacion concluyente sobre evaluaciones de riesgo de corrupcion (Pccic’)n correctiva solicitada)
Informacion Orientacion
No hay ninguna declaracion de la empresa ni pruebas en la documentacién La evaluacion de riesgos es un procedimiento formal de evaluacion y prediccion
justificativa con respecto a la aplicacion de evaluaciones periddicas del riesgode  de las consecuencias (positivas o negativas) de un peligro yde sus
sobornos y corrupcion. posibilidades o probabilidades. La evaluacion periddica de riesgos en materia
de corrupcién ysobornos permite a una empresa identificar los riesgos
potenciales de sobornos y corrupcién, evaluar la probabilidad de que se
produzcan y el impacto potencial de los riesgos, seleccionar los controles
anticorrupcién adecuados y establecer un plan de accion. Esas evaluaciones
garantizan la existencia de un programa de cumplimiento sélido yayudan a la
empresa a desarrollar una estrategia mas enérgica para luchar contra los
sobornos ylas actividades corruptas.
m No existe documentacién concluyente sobre evaluaciones de riesgo de seguridad de la informacién (Pcci()n correctiva solicitada)
Informacion Orientacion
La empresa no aporté pruebas documentales que demuestran que realiza La evaluacion de riesgo para la seguridad de la informacion se lleva a cabo en
evaluaciones de riesgo periédicas para la seguridad de la informacion. todas las operaciones de una empresa para identificar los riesgos asociados al
almacenamiento o tratamiento de datos de terceros. Los principales elementos
de una evaluacion de riesgo completa para la seguridad de la informacion son:
(i) revision periodica de los riesgos (ii) presencia de descripciones de los
riesgos (iii) presencia de un plan de accion correctiva. Si no se cumplen estos
requisitos/condiciones, esta medida no se acredita.
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No existe documentacion concluyente sobre auditorias de los controles internos para prevenir la

corrupcion

Informacion

No hay ninguna declaracién de la empresa ni se proporcionan pruebas en la
documentacién justificativa con respecto a auditorias o controles internos
relacionados con cuestiones de lucha contra la corrupcion en las propias
operaciones de la empresa.

No existe documentacion concluyente sobre un programa de diligencia debida sobre anticorrupcion a

terceros

Informacion

No hay ninguna declaracién de la empresa ni pruebas en la documentacion
justificativa sobre la aplicacion de medidas sistematicas de cumplimiento y
diligencia debida al tratar con terceros intermediarios (por ejemplo,
comisionistas, corredores, representantes de ventas, distribuidores, contratistas,
agentes de aduanas, consultores) que acttan en su nombre.

No existe documentacion concluyente sobre medidas relativas a un procedimiento de denuncias

internas eficaz para informar sobre corrupcién o soborno

No existe documentacion concluyente sobre medidas relativas a la seguridad de la informacion
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CAocién correctiva solicitada)

Orientacion

Los controles internos (principio de los cuatro ojos o rotaciones de puestos,
entre otros) son necesarios para supenisar periédicamente la eficacia yla
adecuada aplicacion de las acciones puestas en marcha para materializar las
politicas anticorrupcion y antisobornos. Se llevan a cabo auditorias periddicas de
esos controles, realizadas tanto a través de terceros externos que llevan a cabo
auditorias de ética empresarial como por equipos de auditoria interna, para
garantizar su eficacia y ofrecer garantias razonables de que se cumplen los
procesos intemnos.

Cﬁcci()n correctiva solicitada)

Orientacion

Las disposiciones de las principales leyes internacionales responsabilizan a las
empresas de las conductas indebidas en materia de corrupcién cometidas en el
contexto de sus relaciones con terceros (es decir, sus agentes, consultores,
proveedores, distribuidores, socios de negocios conjuntos o cualquier persona o
entidad que tenga algun tipo de relacién comercial con la organizacién). Dada la
exposicion a los riesgos que suponen estos terceros, es importante que las
empresas cuenten con procedimientos adecuados de diligencia debida. La
diligencia debida es el proceso de recopilacion de informacion independiente
para conocer los riesgos asociados a un tercero yla visibilidad de sus sistemas
de gestion del cumplimiento que abordan dichos riesgos. Puede implicar la
comprobacion de los antecedentes yla busqueda de los terceros en listas de
sanciones, el seguimiento de los informes adversos de los medios de
comunicacion yla identificacion de los vinculos con personas politicamente
expuestas, las evaluaciones de terceros sobre sus propios programas de éticay
cumplimiento y sus controles de los riesgos. Las empresas deben proporcionar
documentacién sobre sus procedimientos que demuestren como se llevan a
cabo estos esfuerzos de diligencia debida.

Cﬁoci()n correctiva solicitada)

( Accioén correctiva solicitada)
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9. COMPRAS SOSTENIBLES

Este tema se centra tanto en los aspectos de practicas laborales y derechos humanos como medioambientales en la cadena de suministro de la empresa.

Desglose de la puntuacion sobre compras sostenible

PUNTUACION GLOBAL MEDIO AMBIENTE PRACTICAS ETICA COMPRAS
LABORALES Y SOSTENIBLES
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Compras sostenible: criterios activados

Dado que el cuestionario esta personalizado por sector, tamafio y ubicacion, no se activan los 21 criterios para todas las empresas, ademas, algunos de ellos tienen
mayor peso que otros.

Compras sostenible: puntos fuertes y areas de mejora

El plan de accién correctiva es una funcion colaborativa disefiada para apoyar la mejora del desempefio de las empresas. Permite a las empresas desarrollar un plan
de mejora en linea, comunicar las acciones correctivas planificadas y realizadas y compartir opiniones. Las areas de mejora con acciones correctivas en marcha se
marcan con las etiquetas siguientes.
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Puntos fuertes

Politicas

Fijados objetivos cuantitativos en la politica de aprovisionamiento sostenible

Informacion

La empresa ha definido y comunicado formalmente objetivos cuantitativos (es
decir, metas) en relacion con los objetivos de la politica sobre aprovisionamiento
sostenible.

Orientacion

Los objetivos y propositos cuantitativos en temas de aprovisionamiento
sostenible se consideran elementos fundamentales del mecanismo de politica
integral. Proporcionan un marco de supenision que ayuda a establecer si se
estan cumpliendo los objetivos de la politica y destacan el progreso hacia los
objetivos fijados. Algunos ejemplos de objetivos concretos en este tema incluyen
el porcentaje de proveedores auditados en cuestiones de RSE, el porcentaje de
proveedores que ha firmado el codigo de conducta de proveedores o el
porcentaje de empleados o compradores formados en compra sostenible. Como
elementos de politica, los objetivos se pueden expresar en términos absolutos o
relativos ydeben tener una fecha limite valida (por ejemplo: en 2020 nos
comprometemos a formar sobre el tema de la compra sostenible al 100 % de los
compradores).

Politicas exhaustivas de aprovisionamiento sostenible respecto tanto a los factores sociales como medioambientales

Informacion

La empresa ha emitido una politica global que integra compromisos y objetivos
cualitativos y cuantitativos sobre la gestién de sus compras sostenibles.

Acciones
Se aplica el cédigo de conducta de RSE de los proveedores

Informacion

La empresa ha proporcionado documentos formalizados que demuestran la
existencia de un codigo de conducta de los proveedores en materia de RSE.

Orientacion

La politica existente abarca los problemas tanto medioambientales como
sociales que pueda causar la empresa mediante su estrategia de compras. Las
politicas se consideran excepcionales cuando incluyen no solo los objetivos
operativos cualitativos sino también cuantitativos con respecto a todos los
riesgos de abastecimiento de materiales que afronta la empresa, ademas de los
siguientes elementos organizativos:, mecanismos de revision periddica, alcance
de aplicacion, asignacion de responsabilidades y comunicacion de la politica a
todas las partes interesadas.

Orientacion

Hay pruebas de un codigo de conducta de los proveedores independiente y
documentado que describe las expectativas de la empresa que deben satisfacer
sus proveedores para ser social y medioambientalmente responsables.

Evaluacion periodica de los proveedores (p. €j. cuestionario) sobre las practicas medioambientales o sociales

Informacion

La empresa ha proporcionado documentos formalizados que demuestran la
existencia de una evaluacion de los proveedores (p. €j., un cuestionario) sobre
practicas medioambientales o sociales.
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Orientacion

Hay pruebas de una revisiéon basada en cuestionarios de las practicas de
sostenibilidad de un proveedor que se realiza a distancia, ya sea por un tercero o
directamente por el proveedor sin someterse a una \erificacion (es decir, una
autoevaluacion).
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Formacion de los compradores en temas medioambientales dentro de la cadena de suministro

Informacion

La empresa ha proporcionado documentos formalizados que demuestran la
formacion de los compradores en cuestiones sociales y medioambientales
relacionadas con la cadena de suministro.

Resultados

Informes con referencia a los estandares universales de GRI

Declara no usar estario, tantalo, tungsteno, oro y/o sus derivados (No verificado).

Orientacion

Hay pruebas de materiales de capacitacion, programas y pruebas adicionales de
la ejecucion de la formacién, como informes de progreso o certificaciones de
finalizacion con el nombre de la empresa. Esto demuestra la formacién de los
profesionales de compras de la empresa sobre compras sostenibles para
garantizar su comprensién de las cuestiones sociales ymedioambientales ysu
integracion en la funcién de compras.

La compaiiia comunica su progreso con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Areas de mejora

Acciones

en los contratos con los proveedores

Informacion

La empresa carece de documentos formalizados que demuestren la integracion
de clausulas sociales o medioambientales en los contratos con proveedores.

No hay documentacion concluyente sobre la evaluacion de riesgo de impactos adversos de

sostenibilidad en la cadena de suministro

Informacion

La empresa carece de pruebas de documentos formalizados que demuestren la
realizacion de un analisis de riesgos de sostenibilidad antes de las evaluaciones
o auditorias de los proveedores.
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No hay documentacion concluyente sobre la integracion de clausulas sociales y medioambientales

(Pccic’)n correctiva solicitada)

Orientacion

No hay pruebas concluyentes de disposiciones/clausulas en los contratos
comerciales que abarquen practicas laborales y de derechos humanos como
buenas condiciones laborales, medidas preventivas en materia de salud y
seguridad, medidas contra la discriminacion/el acoso o cuestiones
medioambientales como el consumo de energia yla reducciéon de emisiones de
GEl, biodiversidad o iniciativas de gestion de residuos que no estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato con miras a establecer las expectativas
en materia de sostenibilidad.

(Accic’)n correctiva solicitada)

Orientacion

No hay pruebas concluyentes de un proceso para identificar qué proveedores,
productos o categorias de compra exponen a la empresa a riesgos de
sostenibilidad. Este analisis de riesgos debe demostrar que se valora si se
deben tomar medidas adicionales sobre un proveedor, producto o categoria de
compra en particular en caso de que sus practicas de sostenibilidad no estén a
la altura de las exigencias.
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No hay documentacion concluyente sobre las auditorias in situ de los proveedores en materia

medioambiental y social

Informacion

La empresa carece de documentos formalizados que demuestren la existencia
de auditorias in situ de los proveedores sobre cuestiones medioambientales o
sociales.

Resultados

Informacion

La empresa no dispone de reportes con cifras cuantitativas formalizadas sobre
compras sostenibles. Los documentos justificativos proporcionados por la
empresa no contienen indicadores clave de rendimiento (KPI) validos
relacionados con las compras sostenibles de materiales.

No hayreportes sobre el total de emisiones brutas de GEI de alcance 3 (anteriores)

Informacion

La empresa no proporcion6 reportes validos sobre el total de emisiones brutas
de gases de efecto invernadero (GEI) de alcance 3 en etapas anteriores.
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No hay reportes concluyentes sobre cuestiones de compras sostenibles

CAocién correctiva solicitada)

Orientacion
No hay pruebas concluyentes de instrucciones para el empleado o procesos
operativos relativos a las auditorias in situ de los proveedores de la empresa, sin

previo aviso o anunciadas, para identificar incumplimientos de los requisitos
obligatorios en materia de sostenibilidad.

CAoci()n correctiva solicitada)

Orientacion

Para medir y supenisar la eficacia de su sistema de compras sostenibles
internamente y para informar de su desempefio a las partes interesadas, una
empresa debe proporcionar KPI sobre cuestiones de abastecimiento de
materiales. En el proceso de calificacion EcoVadis, el indicador de reportes se
centra en la calidad, |la transparencia y el periodo de reporte disponible para las
partes interesadas. Los KPI proporcionados deben ser recientes (es decir, con
una antigtiedad méaxima de 2 afios) y cubrir el alcance de la evaluacién (es decir,
la empresa o grupo de empresas evaluadas). Los KPI pueden ser especificos
del sector ydeben abarcar cuestiones relacionadas con las compras
sostenibles, como las practicas medioambientales ysociales de los
proveedores. Los KPI pertinentes pueden integrarse en los informes
medioambientales, el informe de sostenibilidad de la empresa o cualquier otro
documento de reportes aplicable.

CAoci()n correctiva solicitada)

Orientacion

"En los documentos facilitados no se dispone de reportes vélidos sobre el total
de emisiones brutas de GEIl de alcance 3 (anteriores) de la empresa. Las
emisiones de GEI de alcance 3 se producen durante la produccion de bienes o
senicios que la empresa adquiere o utiliza. La empresa debe proporcionar un
valor bruto de reportes que incluya las emisiones de GEl de alcance 3
correspondientes a las categorias 1 a 8. Para obtener mas informacion, consulte
el GHG Protocol (https://ghgprotocol.org/scope-3-calculation-guidance-
2#supporting-documents)."
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10. HALLAZGOS DE 360° WATCH

14 de abr. de 2025 |

Impacto en la puntuacion

Neutral 5
vélido del 9 de jun. de 2025 al 14 de abr. de
2030

No records found for this company on
Compliance Database

&) Medio ambiente &) Practicas laborales y derechos humanos &[5 Etica (& Compras sostenibles

Los hallazgos de 360° Watch incluyen informacion publica sobre las practicas de sostenibilidad de la empresa, identificadas a través de mas de 10000
fuentes de datos (entre ellas ONG, prensa y sindicatos). Los hallazgos de 360° Watch se incorporan a la evaluacion de EcoVadis y pueden tener un
impacto positivo, negativo o nulo en la puntuacion.

EcoVadis esta conectada a las siguientes fuentes internacionales:

- Redes e iniciativas de sostenibilidad (ej. AccountAbility, Business for Social Responsability, CSR Europe)

- Sindicatos y organizaciones empresariales

- Organizaciones internacionales (ej. Naciones Unidas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Pacto Mundial de la ONU, Organizacion Internacional del
Trabajo o Banco Mundial)

- ONG (ej. China Labor Watch, Greenpeace, WWF o Movimento Difesa del Cittadino)

- Institutos de investigacion y prensa especializada (ej. CSR Asia, Blacksmith Institute, Corpwatch)

11. COMENTARIOS ESPECIFICOS

Comentarios adicionales de nuestros analistas pertenecientes a la evaluacion.

Comentarios especificos
@ No se han encontrado registros en la base de datos externa de cumplimiento yriesgos.
Faltan reportes sobre KPI con respecto a cuestiones de compra sostenible.

Aunque la empresa evaluada aplica muchas acciones relacionadas con temas medioambientales, no ha obtenido ningun certificado formal de su sistema de
gestién ambiental (es decir, no ha proporcionado ni verificado ningun certificado).

Desde la ultima evaluacion, la puntuacion total ha aumentado gracias a la implantacion de politicas adicionales.
Desde la tltima evaluacién, la puntuacion total ha aumentado gracias a la implantacion de medidas adicionales.

Desde la tltima evaluacién, la puntuacion total ha aumentado gracias a la publicacion de informes de sostenibilidad adicionales.

{11 IRRT) IR {TI RNTI I ERTI

12. CONTACTO

¢ Tiene alguna pregunta o necesita ayuda? Visite nuestro Centro de Ayuda en support.ecovadis.com
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APENDICE:

PERFIL DE RIESGO INDUSTRIAL

Descubrir los principales riesgos, regulaciones, temas actuales y mejores practicas relacionados con sectores concretos en materia de sostenibilidad.

EcoVadis determina el sector de acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econémicas (CIIU), que es una
recopilacion de todas las actividades econémicas mundiales publicada por la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas. Su principal objetivo es ofrecer
un conjunto de categorias de actividades que pueden usarse para la obtenciéon y comunicacién de estadisticas de acuerdo con dichas actividades.

Es posible que una empresa tenga operaciones en mas de un sector. En dichos casos, EcoVadis clasifica las empresas en funcién de su principal area de
operaciones, segun lo determinado por el riesgo de sostenibilidad o por los ingresos totales.
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ACTIVACION DE CRITERIOS POR TEMA:

Descubrir los principales riesgos, regulaciones, temas actuales y mejores practicas relacionados con sectores concretos en materia de
sostenibilidad.

Medio ambiente (J

Ata Consumo de energia y GEI
No activada Biodiversidad

Contaminacion del aire

Materiales, productos quimicos y residuos

No activada Uso del producto

No activada Fin de vida util del producto

No activada Seguridad y salud del consumidor
No activada Servicios ambientales y abogacia

Practicas laborales y derechos humanos

Ata Seguridad y salud del empleado
Condiciones laborales

Dialogo social

Formacién y desarrollo profesional

Trabajo infantil, trabajo forzado & trafico de personas

Diversidad, igualdad e inclusiéon

No activada Derechos humanos de terceros
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Etica &fs

No activada Practicas anticompetitivas

m Gestion responsable de la informacion

Compras sostenibles  (§?

m Practicas medioambientales de proveedores

Practicas sociales de proveedores
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PRINCIPALES PROBLEMAS DE SOSTENIBILIDAD

Encontrar explicaciones cualitativas de los aspectos clave de sostenibilidad y riesgos asociados con Fabricacion de productos metalicos para uso
estructural, tanques, depdésitos y recipientes de metal

Consumo de energia y GEI

Definiciéon

Consumo de energia (p. g, electricidad, combustible, energias
renowvahbles) empleada durante las operaciones v el transporte.

Aspectos del sector

The metal industry is energy intensive and relies heawvily on non-
renewable energy sources (e.g. coke, gas) to operate furnaces and

Emisiones directas e indirectas de gases de efecto invernadero
incluidos CO2, CH4, M20, HFC, PFCy 5FB. Tambien incluye |a
produccian de energia renowvable por parte de la empresa.

other heawy machinery. Energy costs for the EU's metal manufacturing
sector accounted for 4.4 % of purchases of goods and services in 2006,
the third highest proportion among the industrial sectors(1), just behind
the iron and steel industry, which is roughly 15 percent of production
costs(Z). Indirect GHG emissions from the sectar are caused by
electricity consumption for furnaces and machinery, while direct GHG
ermissions resultfrom on-site fossil fuel combustion and toxic
substances used during production. Potential energy reduction
opporunities for the sectar include a combination of facility
improvements, including the use of combined heat and power (CHF)
technology, and process changes. including the substitution of fuel ails
far natural gas. Inclusion of renewakle energies in the production
process is a good way to curb the carbon footprint of metal
manufacturing activities.

Agua

Definicién Aspectos del sector

Consumo de agua durante las operaciones. Contaminantes vertidos al YWater consumption in the sector is necessary for furnace cooling

agua. systems, cleaning and dust mitigation. \Wastewater results from the post-
manufacturing processes, including grit blasting, equipment cooling and
surface preparation(3), and consists of residues and spent solutions (for
example cyanide from salt baths, water oils from guenching, spent die
lubricants, hydraulic fluids). YWhen left untreated, water effluentis also
likely to contain metals, suspended solids, and phenals that could
damage bacterial treatment beds at sewage treatment works and
contaminate local water networks. In most cases, waterused as a
coolant and dust suppressant does not ariginate from recycled water
sources, butinstead from local water networks that are often located in
water-stressed regions and habitats. Substituting raw materials with
reduced phenol contents and chlorine and lead-free cold forging oils
can help alleviate wastewater contamination. The total wastewater
stream can also be minimized by recycling the cooling water for various
future processes.
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Contaminacién del aire

Definiciéon

Impacto causado por las operaciones en el medio ambiente local que
rodea las instalaciones de la empresa: emisiones de polvo, ruidos v
olores. Asimisma, incluye la contaminacion accidental (por ejemplo,
wertidos) y congestion de carreteras entoro a las instalaciones de
operaciones.

Alta Materiales, productos quimicos y residuos

Definicion

Consumo de todo tipo de materias primas v productos guimicos.
Fesiduos no peligrosos v peligrosos generados por las operaciones.
Tambien incluye emisiones atmosfericas que no sean de GEIl (por
ejemplo, S0x, NOx).

Aspectos del sector

Local air pollution is generated during numerous stages of the
manufacturing process of metal products. Furnaces used to heat metal
emit particulates associated with fuel combustion such as metallic dust,
organicwvapors from oily scrap materials, and fumes fram metal
oxides(4). Levels of padiculate mafter emissions emanating from the
cooling processes can vary significantly, depending on the type of
energy used, ie. natural gas versus fuel oils. The manufacturing process
of metal products generates significant levels of noise pollution and
odars that, when neglected, can create a public nuisance. Finally,
accidental spills, consisting of solvents and oils, can potentially resultin
serious local pollution. As a result of the potential risks related to
accidents, companies should hawve an effective emergency plan readily
operational.

Aspectos del sector

The manufacturing process of structural metal products generates
warious hazardous wastes, ranging from off-cuts, spentwelding rods,
swar, cutting oils, greases, paint containers and obsolete materials(a).
buch of the sector's waste is released into the air, water, landscapes, or
transferred to off-site facilities for recycling or disposal. Waste reduction
methods include the reduction of materials atthe source. In addition,
potentially dangerous air emissions are released fram grit blasting,
organic solvent cleaning, welding, adhesive use, painting and coating.
In addition to using less hazardous chemical adhesives, ie. soy-based
adhesives, manufacturers can use non-chemical bonding products
including nails and screws(B). In Europe, the metals and metal products
manufacturing sector is covered by a Directive an integrated pollution
prevention and control (IPPC), and REACH.

Seguridad y salud del empleado

Definicion

Se ocupa de los problemas de salud vy seguridad con que se
encuentran los empleados en el frabajo. como, por ejemplo, durante
las operaciones v el transporte. Incluye los problemas fisiologicos v
psicoldgicos que surgen, entre ofros aspectos. de los equipos
peligrosos, practicas laborales v sustancias peligrosas.
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Aspectos del sector

YWorkplace health and safety risks in the sector are significant given the
lewel of heat, chemical exposure and, in smaller businesses, the manual
nature of the work. According to the LS. Department of Labor reported
total recordable case frequency rate of 5.7 for the sectarin 2012, well
abowve the average for manufacturing activities(?). Employee health and
safety risks include exposure to dust particles containing significant
amounts of lead (emitted during most stages of production). lubricating
oil mist, and heawy machinery accidents. Hazardous and/or hot
materials handling requires specialised skills acquired through training
and, in addition to the presvention of noise exposure, requires personal
protective equipment (FPE). Repetitive strain injuries can be prevented
through training.
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Condiciones laborales

Definiciéon

Se ocupa de las horas de trabajo, remuneraciones v prestaciones
sociales asignadas alos empleados.

Dialogo social

Definiciéon

Se ocupa del didlogo social estructurado, como, por ejemplo, el
diglogo social desarrollado mediante representantes reconocidos del
empleado v convenios colectivos.

Formacion y desarrollo profesional

Definiciéon

Se ocupa de las fases principales de la carrera profesional, como, por
ejemplo, seleccion, evaluacion, formacion v gestion de despidos.
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Aspectos del sector

The awverage labor costs in the EU's structural metal products
manufacturing sectorwas EUR 26,300/ employee in 2006, the lowest
awverage among the dozen groups engaged in the manufacturing of
metals and metal products, which reinfarces the low-cost, labour-
intensive perception of the sector(8). The statistic also exposes the
need to provide adequate working conditions (e.g. working hours,
holidays, wages and benefits) throughout the sector. As in all
manufacturing sectors, employees should be provided with flexible work
schedules and fairly compensated for atypical work hours comman in
the sector.

Aspectos del sector

The Global poll 2012 led by the International Trade Union Confederation
(ITUCHT) shows that 70%4 of workers from 13 countries beliewve current
labor laws provide inadequate legal protection onwages, and 443
believe that legal frameworks do not ensure reasonable working hours.
A sound and structured social dialog is thus of imporance, particularly in
the context of medium or low skilled manufacturing sectors such as
metal manufacturers.

Aspectos del sector

A strong workforce provides the basis for a successful company. In
order to foster their commitrment, manufacture of chemicals companies
must continually invest in training and dewvelopment of their employees
wia skills dewvelopment and robust career development programs.
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Trabajo infantil, trabajo forzado & trafico de personas

Definiciéon

Se ocupa de los problemas relacionados con el trabajo infantil, forzado
u obligatorio dentro de las operaciones propias de la empresa.
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Aspectos del sector

Industries in the Fabricated Metal Product Manufacturing subsectar
transform metal into intermediate or end products, other than machinery,
computers and electronics, and metal furniture, or treat metals and metal
formed products fabricated elsewhere. Important fabricated metal
processes are forging, stamping, bending, forming, and machining,
used to shape individual pieces of metal; and other processes, such as
welding and assembling, used to join separate parts together (10). The
fabricated metal products industry forms part of a manufacturing sector
with significant exposure to modern slawvery risks because of its
dependency on migrant and other vulnerable labor groups to fill cheap,
low-skilled positions. The Global Estimates of Modermn Slavery
estimated that out of the 40 million people that are victims of modermn
slavery globally, approximately 25 million people were in forced labor,
including 16 million in forced labor in the private economy (11). The
nurnber of children in child labor has risen to 160 million worldwide. B3
million girls and 97 million boys were in child labor globally atthe
beginning of 2020, accounting for almost 1 in 10 of all children warldwide
{(12). The global metal industry, including the Manufacture of structural
metal products, tanks, reservoirs and steam generators, is subject to
particular risks of forced labor, child labor, and modern slavery. both in
dewveloped and emerging economies. In Moradabad, India, the
brassware manufacturing industry was found employing children in its
dangerous foundries. They were mostly involved in the furnace cleaning
activities, hand-driven blowing, and wheel rotating activities. Children
were exposed to toxic metal fumes, high temperatures and dust from
alloy metals, which is highly hazardous to their health (13). Globally,
gaps persistwithin the operations of state government labor
inspectarates that may hinder adeguate enforcement of child labor laws
(14). Metal product manufacturing also continues to be identified as an
at-risk industry for human trafficking by the .S, Department of State (17).
On a global perspective, a majority of countries hawve now adopted
legislation to prohibit or place sewvere restrictions on the employment
and wark of children, much of it following the ratification of the child labaor
Conventions. On August 4, 2020, the Interational Labor Organization
{ILD) announced that Convention MNo. 182 on the Warst Forms of Child
Labour had been ratified by all countries that are parties to the ILO,
marking the firsttime in the organization’s history that all member states
hawe ratified a labor convention. Cornvention Mo, 182 provides for the
elimination and prohibition of the worst forms of child labaor, including
slawery, trafficking, and forced labor (15) On the other hand, companies
should employ workers woluntarily and shall not force workers to deliver
work under the menace of any penalty. Wages should be paid regularly
in legal tender, by cheqgue or money as required by local laws. Migrant
workers, irrespective of their legal status, shall be treated fairly, and
measures shall be taken to prevent abusive conditions and labor
exploitation. Employers should anly engage with private employment
agencies that pay special attention to the avoidance of child labor (16).
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Diversidad, igualdad e inclusiéon

Definicion Aspectos del sector

Se ocupa de la prevencion de la discriminacion v del acoso en el lugar Promoting diversity through non-discrimination policies and practices
de trabajo. La discriminacion se define como el trato distinto has positive impacts on both workplace motivation and has been shown
dispensado a una persona en su contratacion, remuneracian, to Diversity atwork on the other hand is believed to hawve positive
farmacion, promocion o despido motivado por la raza, la nacionalidad, impacts on companies” financial performance. When effective non-

la religion, la discapacidad, el género, la orientacion sexual, la discrimination policies notin place howewer, companies risk financial
afiliacian sindical o politica o la edad. El acoso puede incluir el abuso penalties in countries that hawve laws and regulations prohibiting

fisico, psicologico v werbal en el entarno laboral. discrimination based on wvarious personal characteristics. Managers in

the manufacture of metal products as well as in any other industry hawve
to be careful regarding cases of gender discrimination and
discrimination against handicapped workers.

Corrupcion

Definicién Aspectos del sector

Se ocupa de todas las formas de problemas de corrupcion en el Carruption and bribery issues are major issues for any company,

trabajo, entre las que se incluyen la extorsion, el sobormo, el conflicto de paricularly when operating in risk countries. Regulations such as the

intereses, el fraude o el blangueo de capitales. FCPA (Foreign Corrupt Practice Act) in the LS. or the LLE. Briberny Act
address these issues and make it unlawiul to make payments to assist
in obtaining or retaining business. Companies in this sector are exposed
to risks related to corruption due the lewvel of corruption and bribery that
exists in the metals sector (see also SUF 2). As the sector is engaged in
manufacturing of products used for public works, there is also corruption
risks related to public procurement contracts. Companies should
develop and implement effective anti-corruption training programs that
address the impacts of bribery, and other forms of carruption, on
markets and long term business costs. Any business ethics training
prograrm can be reinforced by an effective whistle-blowing procedure.
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Gestion responsable de la informacion

Definiciéon

Se ocupa de la proteccion v la privacidad de los datos de terceros gue
engloban la proteccion de lainformacion de identificacian personal (Pl
por sus siglas en inglés) de los clientes v de los derechos de
propiedad intelectual de terceros.

Copyright © 2025 EcoVadis ® - Todos los derechos reservados
www.ecovadis.com | +33 (0) 1 82 28 88 88 | support@ecovadis.com

Aspectos del sector

Companies collect, process and share confidential information
belonging to third-parties in order to operate their business. Third-pary
confidential information includes employvee and consumer personal
identification information, third parties” intellectual property. and
business partner trade secrets. Companies are legally mandated in
sewveral jurisdictions to manage third party data responsibly. Breaches
of third-party data, including proprietary intellectual property, trade
secrets and employee and consumer Pll expose companies to
operational seizures, financial and reputational impacts caused by
stakeholder lawsuits and regulatory penalties. The financial impacts of
information security breaches can be both immediate and drawn out
owver several years, due to possible litigation action by parties who lost
confidentiality of their information entrusted to the breached company.
The costs of regulatory violations remain sewvere, and proposed
changes to major regulatory frameworks in major countries are likely to
impose greater fines. Ponemon Institute estimates the global average
cost of a cyberattack to be US$3.86 million(20). Beyond direct
regulatory and financial penalties, breaches in a company’ information
management systern can cause long term distrust in the compary’
information security management. Almost immediately after Target's
information breach, the company’ net earnings for the fourth quarter were
down 46 percent from the same period the year before. Owvertime,
Target will pay an estimated US$1.4 hillion when factoring ongaoing legal
costs, class-action lawsuits by consumers and business partners, and
credit monitoring services for affected consumers(21). In order for
companies to manage operational and legal risks associated with
information security breaches, itis vital that robust information security
management systems are developed and implemented across to the
operational scope. Companies should perform wulnerability
assessments, implement access and disclosure controls and provide
thorough training for all employees responsible for processing third-
party data. An adequate incident response procedure capable of
preventing further data loss, communicating with exposed stakeholders,
and systems updates is necessary to meet legal requirements in key
jurisdictions.
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Practicas medioambientales de proveedores

Definiciéon

Se ocupa de los problemas medioambientales dentro de la cadena de
surninistro, como, por ejemplo, los impactos medioambientales
causados porlas operaciones v productos propios de los
proveedores v subcontratistas.

Practicas sociales de proveedores

Definicion

Se ocupa de las practicas laborales v los problemas de los derechos
humanos dentro de la cadena de suministro, comoa, por ejemplo, las
practicas laborales v problemas de derechos humanos causados por
las operaciones v productos propios de los proveedores y
subcontratistas.
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Aspectos del sector

YWhen not managed effectively, the sourcing and distribution of raw
materials significantly impacts the environment, padicularly the
ecosystems located upstream at, or near, mining operations. Mining
operations degrade local eco-systems due to ore cleaning chemicals,
metal residues, noise and GHG emissions, some of which can have
lasting impacts to biodiversity and water sources. Closerta the
manufacturing operations, scope 3 GHG emissions and pollutants fram
transport in the supply/distribution network are an issue, which is
generally performed using petroleurn and diesel (non-renewakble
resources)(18). Sector businesses can source materials from suppliers
based on environmental specifications that comply with REACH.
Ervironmental assessments and audits should be performed by mining
companies before, during and after operations. of which metal
manufacturers can request evidence of completion during tendering
processes.

Aspectos del sector

Companies that source significant amounts of metal are subjected to
significant levels of risks in their supply chains, paricularly at the mining
lewel, emphasizing the impaortance of developing sustainahle
procurement programs. As of 2012, the sourcing of minerals mined from
conflict-affected regions of Africa, including the Democratic Republic of
Congo and its nine neighboring countries, hawve gained more scrutiny
through mandated SEC reporing requirerments. The sourcing of tin,
tantalumn, tungsten and gold requires disclosures, even if only trace
amounts or alloys are necessary for production. Metal manufacturer
supply chains also present risks related to corruption and bribery that
occurs during mining concession negotiations. Due to the wealk
governance and palitical instability that characterizes many of the
countries where metal ores are mined, mining companies are provided
nurnerous oppotunities to bribe govermments for concessional rights to
extract resources. Additionally, mining companies should make effarts
to understand the gowvernments that provide concessions to ensure that
the revenue generated from natural resource extraction is used for
public goods and services provision. Metal manufacturers should refer
to the Extractive Industry Transparency Initiative (EITN{19) for a list of
extractive companies that have endorsed natural resource concession
and revenue transparency.
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Puntos fuertes clave del sector Areas de mejora clave del sector
Se aplican medidas de gestion de Falta de adheszidn a iniciativas o
residuos principios de RSE externos [por

ejemplo, Pacto Mundial de la DMLY

Faormacidn de los empleados sobre los

riesgos de la salud v sequridad v Mo hay informacion sobre medidas
mejores practicas laborales relativaz a la gestion de cameras »
formacidn
Paliticas de lucha contra la corrupcidn

v el zobormo Ma hay informacion sobre medidas

contra la corrupcion v el sobormo

Evaluacion periddica de los

proveedores [p. &) cuestionario] sobre Mo hay informes sobre cuestiones de
laz practicas medioambientales o aprovizionamiento zostenible [p. ej.
zociales paorcentaje de proveedaores auditados)
114 252 BOZ 753 10022 114 2522 502 753 10032
Todas las empresas calificadas por EcoYadiz en este sector Todas las empresas calficadas por Ecoadis en este sector
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Descripcion general de los KPIs de sostenibilidad

KPI

Global Compact Signatory

Policy on sustainable procurement issues

ISO 14001 certified (at least one operational site)

Carbon disclosure project (CDP) respondent

ISO 45001 certification or equivalent (at least one operational site)

Grievance mechanism or whistleblowing procedure in place

Reporting on energy consumption & GHGs

Reporting on health & safety indicators

Audit or assessment of suppliers on CSR issues
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Todas las empresas calificadas por
EcoVadis en este sector

12%

38%

3624

10%

23%

322

4924

3b%

3b%
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Principales regulaciones e iniciativas

Basel Convention on the Control of Transboundary
Movements of Hazardous Wastes and their Disposal

http://europa.eu/legislation_summaries/environment/waste management/12804

EU Directive 2006/42/CE on machinery

http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/mechanical/documents/legislation/machi
nerylindex_en.htm

3_en.htm
A Reglamentario

The Basel Convention, which came into force in 1992, is the most
comprehensive global environmental agreement on hazardous and other
wastes. The Convention has 172 Parties and aims to protect hurman health
and the environment against the adwverse effects resulting from the
generation, management, transboundary movements and disposal of
hazardous and other wastes.

ﬁ Medio ambiente

EU Directive 96/61/EC concerning integrated pollution
prevention and control

http://feuropa.eu/legislation_summaries/environment/waste _management/12804
5_en.htm

//‘: Reglamentario

The aim of this directive is to prewvent or reduce pollution of the
atmosphere, water and soil, as well as the guantities of waste arising from
industrial and agricultural installations to ensure a high level of
emvironmental protection.

Qj Medio ambiente

EU regulation REACH (Registration, Evaluation, Authorisation
and Restriction of Chemicals)

http:/ec.europa.eu/environment/chemicals/reach/reach_intro.htm

//‘: Reglamentario

The European Union regulation REACH (18 December 2006) encourages
manufacturers and importers of "Substances of Very High Concern” to pre-
reqister thern.

ﬂ Medio ambiente

ILO Guidelines on occupational Safety and Health management
systems (ILO-OSH 2001)

http:/Avww.ilo.org/public/english/protection/s afework/managmnt/guide.htm

International guidelines about occupational health and safety

000 . .
@ Practicas laborales y derechos humanos

Standard 1SO 14000 (International Standard Organisation)
http:/mww.iso.orglisoliso_14000_essentials

The |30 14000 family addresses various aspects of environmental
management

ﬁ Medio ambiente
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A Reglamentario

Rewvised Machinery Directive 2006/42/EC (includes improwvements an
safety of the current Machinery Directive 958/37/EC). Dead line for national
law transposition: 29th June 2008,

ﬁ Medio ambiente

EU Directive RoHS (Restriction of Hazardous Substances)
http:/Aww.rohs .eu/english/indexhtml
//‘: Reglamentario

The RoHS directive restricts the use of six hazardous materials in the
manufacture of various types of electronic and electrical equipment.

ﬁ Medio ambiente

ILO convention 174 and recommendation 181" Prevention of
Major Industrial Accidents"

http://mww.ilo.org/dyn/normlexen/f?p=NORM_EXPUB:55:0:::55:P55_TYPE,P55
LANG,P55_DOCUNMENT.P55 NODE:REC,.en,R181./Document

International instruments on the prevention of industrial accidents

27 flﬁﬁ éi@ 00 Todos los temas

Standard SA8000 (Social Accountability)
http:/Amww.sa-intl.org/indexcfm?&stopRedirect=1

The SA8000 standard is a global social accountability standard for decent
warking conditions, dewveloped and overseen by Social Accountability
International (SAl). Itis an auditable certification standard based on
international warkplace norms of International Labour Organisation (ILO)
conventions, the Universal Declaration of Human Rights and the LN
Carnvention on the Rights of the Child.

000 . .
@? Practicas laborales y derechos humanos

Universal Declaration of Human Rights
http:/Avww.un.org/Oveniew/rights .html

//‘: Reglamentario

The Universal Declaration of Human Rights (UDHRE) is an adwvisory
declaration adopted by the United Nations General Assembly (10
December 1948)

'ﬁﬁﬁ Practicas laborales y derechos humanos
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International Labor Organization's Fundamental Conventions

http:/Avww.ilo.org/wemsp5/groups/public/—ed norm/—declaration/documents/p
ublication/'wecms_095895.pdf

//‘: Reglamentario

The Gowverning Body of the International Labour Office has identified eight
Conwventions as fundamental to the rights of human beings atwork. These
rights are a precondition for 12 the others in that they provide a necessary
framework from which to strive freely for the improvement of individual and
collective conditions of warlk,

000 " .
C@? Practicas laborales y derechos humanos

Foreign Corrupt Practices Act of 1977
http:/mww.usdoj.govicriminal/fraud/fcpa/

//‘: Reglamentario

The Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCRPA) prohibits payments,
gifts, or Practices Act contributions to officials or employees of any foreign
government or government-owned business for the purpose of getting or
retaining business.

&5 Etica

United Nations Global Compact (10 principles)
http:/Aww.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPrinciples/indexhtml

The Global Compact asks companies to embrace, support and enact,
within their sphere of influence, a set of ten principles in the areas of human
rights, labour standards, the enviranment, and anti-carruption:

27 6@% éié 00 Todos los temas

Standard Global Reporting Initiative's (GRI)
http://iwww.globalreporting.org/Home

The GRlis a network-based organization, that has set outthe principles
and indicators that organizations can use to measure and report their
economic, enviranmental, and social performance.

£7 &ﬁﬁ éi@ ()0 Todos los temas

Carbon disclosure project
https:/Amwww.cdp.net

CDOF is an international, notfar-profit organization providing the anly global
system for companies and cities to measure, disclose, manage and share
wital environmental infarmation.

g Medio ambiente
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Standard OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety
Assessment Series)

http:/mww.ohsas-18001-occupational-health-and-safety.com/indexhtm

OHEAZ 18000 is an international occupational health and safety
management system specification.

ﬁﬁﬁ Practicas laborales y derechos humanos

United Nations Convention against Corruption (UNCAC)
http:/Aww.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/indexhtml

//‘: Reglamentario

The UNCAC is the first l2g1 2y binding international anti-corruption
instrument. In its & Chapters and 71 Aricles, the UNCAC obliges its States
Parties to implement a wide and detailed range of anti-corruption
measures affecting their laws, institutions and practices.

&5 Etica

OECD guidelines for multinational enterprises
http:/Aww.oecd.org/about/0,2337.en_2649 34889 1_1_1_1_1.00.html

The Guidelines are recommendations addressed by governments to
multinational enterprises operating in or from adhering countries. They
provide valuntary principles and standards for responsible business
conduct in awariety of areas including employment and industrial relations,
human rights, enviranment, infarmation disclosure, combating bribery,
consumer interests, science and technology, competition, and taxation.

ﬁ 9%5% éié ()0 Todos los temas

Standard ISO 26000 (International Standard Organisation)
http:/Amww.iso.orgliso/pressrelease.htm?refid=Ref972

The future International Standard 150 26000, Guidance on social
responsibility, will provide harmaonized, glob12y relevant guidance based
on international consensus among exper representatives of the main
stakeholder groups and so encourage the implementation of best practice
in social responsibility worldwide.

27 6@% éié ()0 Todos los temas
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